
 

  

 
Redegjørelse for TS Groups arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

TS Group AS leverer industrielle tjenester innen bemanning, kurs og opplæring, mekanisk 
vedlikehold og modifikasjoner. Vår misjon er å bidra til bærekraftig utvikling og drift av dagens og 
morgendagens industri. Vi erkjenner vårt ansvar etter åpenhetsloven og gjennomfører 
aktsomhetsvurderinger i tråd med internasjonale standarder som FNs veiledende prinsipper for 
næringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv. 

Våre retningslinjer for menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og åpenhet danner et 
sentralt rammeverk for hvordan vi etterlever våre forpliktelser. Dette er også integrert i 
selskapets etiske retningslinjer og gjeldende praksis. 

Vårt grunnsyn på menneskerettigheter 

Som en ansvarlig aktør respekterer vi grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i hele vår virksomhet, hos leverandører og andre forretningsforbindelser. Vi stiller 
tydelige krav til oss selv, våre ansatte og våre samarbeidspartnere om å etterleve relevante lover 
og internasjonale standarder. Arbeidet er forankret i selskapets styre. 

Vi har som mål å: 

• unngå å forårsake eller bidra til negative påvirkninger på menneskerettigheter, 

• forebygge eller redusere negative konsekvenser gjennom vår virksomhet og våre 
forretningsforbindelser, 

• bidra positivt til styrkede menneskerettigheter, særlig for sårbare grupper. 

Dersom vi skulle forårsake eller medvirke til negative konsekvenser, skal vi delta aktivt i å finne 
egnet utbedring. Vår innsats omfatter alle grunnleggende menneskerettigheter. 

Resultater fra risikokartleggingen 

Gjennom risikovurderinger basert på bransje, geografi og produkttyper har vi identifisert følgende 
områder som særlig relevante: 

Leverandører av arbeidsklær og verneutstyr 

• Middels til høy risiko knyttet til råvarer, komponenter og produksjonsprosesser. 

Leverandører av IT-produkter og -tjenester 

• Middels til høy risiko relatert til råstoff, produksjonsledd og potensiell geografisk 
plassering av utviklingsmiljøer. 

Leverandører av verktøy, utstyr og kontormøbler 

• Middels til høy risiko basert på råstoff og produksjonskjeder. 

Disse vurderingene bygger på innledende aktsomhetsvurderinger, analyser mot DFØs 
høyrisikoliste, interne workshops og dialog i ESG-arbeidsgruppen. Risikoene vil kunne endre seg 
over tid og følges derfor kontinuerlig opp. 



 

  

 
Selv om selskapets innkjøpsvolum innen disse kategoriene er begrenset, vil vi styrke arbeidet 
med revisjoner og stikkprøver, blant annet gjennom «on-sight follow-up». Vi benytter anerkjente 
merkevarer fra seriøse nasjonale og internasjonale aktører. Leverandører klassifisert som 
middels risiko vil følges opp halvårlig og vurderes særskilt ved nye forhandlinger. 

Anstendige arbeidsforhold 

Anstendige arbeidsforhold er nært knyttet til menneskerettighetene, og vi legger særlig vekt på at 
arbeidstakere skal ha: 

• lønn som sikrer et forsvarlig livsgrunnlag, 

• rettferdige og trygge arbeidsforhold, 

• et arbeidsliv fritt for ulovlig diskriminering, 

• rimelige arbeidstidsbegrensninger, 

• rett til hvile, fritid og betalt ferie, 

• et sikkert arbeidsmiljø i tråd med HMS-krav. 

Disse områdene identifiseres og vurderes gjennom samme metodikk som 
menneskerettighetsarbeidet. Risikoene evalueres jevnlig. 

Vår tilnærming og tiltak 

Vi arbeider systematisk og kontinuerlig for å forankre respekt for menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i hele selskapet. Som del av dette: 

• gjennomfører vi regelmessige gjennomganger av virksomheten for å sikre at drift, rutiner 
og retningslinjer er tilstrekkelige, 

• gir vi opplæring til ansatte basert på rolle og ansvar, spesielt om våre retningslinjer og 
krav, 

• ivaretar vi dialog og samarbeid med relevante interessenter, vernetjeneste og 
fagforeninger, 

• benytter vi interne og eksterne kontroller for å identifisere og overvåke risiko i egen 
virksomhet og leverandørkjede, 

• integrerer vi menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i kjerneprosesser som 
anskaffelser, leverandørvalg, kontraktsoppfølging, fusjoner og oppkjøp, samt 
rekruttering. 

Ledere i TS Group forventes å være tydelige rollemodeller og bidra til en etisk bedriftskultur. 
Opplæring og bevisstgjøring er sentrale virkemidler. 

Individuelle vurderinger og håndtering av funn 

Vi vurderer potensielle og faktiske påvirkninger på menneskerettigheter og arbeidsforhold basert 
på bransje, produkt, geografi og andre spesifikke risikofaktorer. Siden vår primære tjeneste er 



 

  

 
bemanning av heltidsansatte i Norge og på norsk sokkel underlagt norsk lovgivning, forskrifter og 
tariffavtaler er den totale risikoen for brudd relativt begrenset. 

Leverandørkjeden er også relativt enkel sammenlignet med selskaper med mer omfattende 
internasjonale forsyningslinjer. 

Hvis vi avdekker avvik, vurderer vi nødvendige tiltak. TS Group har etablert en varslingskanal 
håndtert av ekstern tredjepart, tilgjengelig via vår nettside. Varsler behandles i tråd med 
gjeldende rutiner og tiltak iverksettes der det er nødvendig. 

Som del av vår plikt etter åpenhetsloven besvarer vi henvendelser innen tre uker. Forespørsler 
kan rettes til EVP HSSEQ & ESG, Stig-Rune Refvik (stigrune.refvik@tsgroup.com) eller på telefon 
952 38 650. 

Aktuelle tiltak vil variere, men kan blant annet omfatte ytterligere faktainnhenting, opplæring, 
kompenserende tiltak eller i alvorlige tilfeller varsling til relevante myndigheter. 
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